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Osijek, 17. rujna 2024. godine

OPIS POSLOVA, PODACI O PLACI RADNOG MJESTA, SADRZAJ I NACIN
TESTIRANJA, TE PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Opis poslova radnog mjesta strukovni uéitelj u kaznenim tijelima i odgojnim zavodima —
I111. vrste:
- Sudjeluje u izradi jelovnika i priprema hranu za zatvorenike
- Brine o Cistodi 1 higijenskoj ispravnosti namirnica, pribora za jelo i pripremu jela te
kuhinjskih aparata i pomagala
- Suraduje s ekonomom u nabavci namirnica i kuhinjskih potrepstina
- Kontrolira skladiste kuhinjskih namirnica i vodi evidenciju potrodnje namirnica
- Brine i odgovara za kuhinjski inventar
- Osposobljava zatvorenike za obavljanje poslova u pripremi namirnica, jednostavnijih
jela, pranju i dezinfekciji kuhinjskog inventara
- Void propisanu dokumentaciju i evidencije te sudjeluje u izradi statistickih i drugih
izvjesca
- Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih

Podaci o plac¢i radnog mjesta:

Koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta strukovni uitelj u kaznenim tijelima i
odgojnim zvodima — III. vrste iznosi 1,48 platni razred 3. i utvrden je Uredbom o nazivima
radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place u drzavnoj sluzbi
(,,Narodne novine”, broj 22/2024).

Prema odredbi ¢lanka 18. stavak 1. Zakona o placama u drZavnoj sluzbi i javnim
sluzbama (,,Narodne novine™ broj 155/23) drzavni sluzbenik ima pravo na dodatak za radni
staz koji iznosi 0,5% na osnovnu placu za svaku navrienu godinu radnog staza.

Sadrzaj i nacdin testiranja:

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata te rezultata u dosada$njem radu utvrduje se
putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima. Testiranje se sastoji od
provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta (pisano dio
testiranja). Provjera znanja, sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi
se mogu utvrditi decimalnim brojem, najvie na dvije decimale. Smatra se da je kandidat
zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, ako je na provedenoj
provjeri dobio najmanje 5 bodova. Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri ne moze
sudjelovati u daljnjem postupku.



Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najviSe bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjeStine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u
njihovu dosada$njem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da
je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju 1 intervjuu.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje:

1. Zakon o izvr8avanju kazne zatvora (..Narodne novine™, broj 14/21)
2. Pravilnik o standardima smjestaja i prehrane zatvorenika (,,Narodne novine®, broj
78/22)



